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International Church of God of Prophecy:

i Bishop Randall E. Howard, General Overseer

1 Website: http://www.cogop.org/

1 Address:Chur ch of God of Prophecy
TN3732€2 910 » USA « Phone: 423.559

1 Contact Headquarters: http://www.cogop.org/345848.ihtml

North America Church of God of Prophecy:

1 Bishop Sam Clements, Presbyter, North America

1 Website: http://cogop.org/221699.ihtml

9 AddresssNort h America Presbyter o
TN o 39B®UGA ¢« Phone: 423.559.5256

f  Email: nagp@cogop.org

Midwest Region Church of God of Prophecy:

i Bishop Jesse Yaiiez, Overseer
1 Email: bishopyanez@gmail.com
9 Overseer Parsonage Address:
4216 Mary Lynn Dr. =« Urband
{ Overseer Contact Information:
Phone: 281.802.5066 <« |1 sabe
1 Website: http://www.midwestregioncogop.org
9 Treasurer Mailing:Mi d we s t Regi onal
Box 967 < East Lake, CO + 8
9 Regional Staff Information, please see website

9 Calendar of Events for Midwest Region, please see website






Church of God of Prophecy, Midwest Region Staff and
Leadership
Iglesia de Dios de la Profecia, Personal y Liderazgo
de la Region Del Medio Oeste:

Midwest Region Overseer/Supervisor de la Region Medio Oeste:
Bishop Jesse Yarfiez

State Presbyters/ Presbitero Del Estado:
Regional Property Trustees/Regional Properties Committee
Fideicomisarios de la Propiedad Regional/Comité de la Propiedad Regional
Ministerial Review Board/ Comité de Revision Ministerial
President/ Presidente: Jesse Yafez;

Ron AckerColorado James Endecottpwa
urdman2@gmail.com¢ (303)6883497 jlendecott@att.com¢ (712)3143678
Charles DahMinnesota David WoodenNebraska
chmadahl@netscape.net (612)5789522 dlwooden@gci.net (402)2064439

Administrative Assistants to the Regional Overseer/
Asistentes Administrativos al Supervisor Regional —Brent and Mary Hoefling
Regional Treasurer/ Tesorero Regional —David Carter
Assistant Treasurer/ Asistente al Tesorero —Brent Hoefling
Family Ministries Co-Director/ Co-Director del Ministerio de Familia —
Colorado Jerry & Magggie Madridjinnesota Charles & Mattie Dahl;
Nebraska David and Clara Woodglowa: Jesse and Isab¥hiiez
Men’s Ministry Director/ Director del Ministerio de Caballeros —David Wooden
Men’s Ministry Director Assistant/
Asistente al Director del Ministerio de Varones: Otoniel Alvarez Nei Daley
Women's Min. Co-Director/ Co-Directora del Min. de Damas — Clarawooden,Maritza Jones
Youth Co-Director/ Co-Directores de Jovenes - CO: Jake & Jrelyn BleaNE: Kern & Jenifer
SaleenalA: Mandy Shipley & Meredith WestbemytN: Andy & Linda Diaz
Children’s Ministry Director/ Director del Ministerio de Nifios — Directors: Tim & Sandy
Shipley; Asst. Directors: Lorraine Da®gindy HarmarlLisa Westberg
Christian Education / Educacion Christiana: State PresbytersPresbitero Del Estado
Evangelism and Outreach Director/ Director del Alcance y de Evangelismo —
State PresbytersPresbitero Del Estado
Worship Director/ Director de Alabanzas — Antonio Bustamante
Media and Technology/ Medio de Comunicacién y de Tecnologia — Brent Hoefling
Camps CFO / Director de Financiero del Campamento - Scott Josifek
Senior Camp Director/ Directores del Campamento de Jévenes Adultos — Chris& Carissa Pruitt
Dir. lowa Jr. Camp / Dir. del Campamento Adolescentes de lowa — Timmyand Sandy Shipley
Minnesota Camp/ Campamento de Minnesota — Marilyn Landreth



Midwest Region Staff and Leadership (continued):
/) L\ Personal y Liderazgo de la Region Del Medio Oeste
(continuacion):

Nebraska Family Camp Co-Director/

y Camp Co-Directores del Campamento Familiar de Nebraska —
4 Bernard and Mary Lyons
’ Pastoral Care Co-Director/ Co-Director del Cuidado Pastoral:

Joe Ben & Bernadette Vigil, NeiL&rraine Daley

Heritage Care Co-Director/
Co-Director del Cuidado de Patrimonio: JoyceEndecoti Brent Hoefling
Regional Website Co-Admin. / Co-Admin. de la Pagina de Sitio Web - Brent HoeflingRonAcker
Minister of Encouragement/ Ministro de Aliento, Colorado- Mike Arnold
Minister of Encouragement/ Ministro de Aliento, lowa—Dean Bauman
Minister of Encouragement/ Ministro de Aliento, Minnesota— Donald Davis
Minister of Encouragement/ Ministro de Aliento, Nebraska— Bernard Lyons

State Spanish Rep./ Rep. Hispano del Estado, Colorado- Antonio Bustamante

State Spanish Representative/ Representante Hispano del Estado, lowa—Pedro Rivera

State Spanish Representative/ Representante Hispano del Estado, Minnesota— Luis Luna
State Spanish Representative/ Representante Hispano del Estado, Nebraska— Otoniel Alvarez

Interpretation/ Intérprete — Ana SantiagoMaritza Jones

Finance Committee/ Comité de Finanzas:
President/ Presidente: JesseYafiez,
Ron Acker James Endecott
Scott Josifek David Wooden
Ken Saleena Nei Daley
Carlos Santiago Charles Dahl

Ministerial Review Board Note: Due to the vast area composition of our Region it will become necessary
to utilize an {hicdwillimessencdgbe chasentptioete dn event such as but not limited
to a “State Rally”; Me n'’

s Retreat; Ladi es Retreat ;

Y ¢

the Administrative Bishop has annetdrtal cReVi ewfet he&l

happen when it is not possible for the Presbyters

will be at the Bishops discretion.

Nota del Comité de Revision Ministerial: Debidoa la composiciéon amplia de nuesRagion sera

necesario utilizar un "Comité Adjunto" la cual en esencia sera escogido antes de un evento tal como pero no
limitado a "Encuentro del Estado;" Retiro de Caballeros; Retiro de Damas; Campamentos Juveniles; clases de

CBL; o cualquier otra reunide cual el Obispo Administrativo crea necesario en llamar a una junta a este
comité para el "Repaso Ministerial." Esto se llevara a cabo cuando no es posible que los Presbiteros o
"Comité Presentepuedanreunirse. La seleccion sera a la discreciorog@bispos.

or



Midwest Region Convention Business Report
Passed in the Convention on July 19, 2009

PURSUING H|S SPIRIT

As a newly formed region within our church body, we mu
clearly see that there are no geographical boundaries that
separate us in our purpose and our efforts. Our vision mus
expand beyond state lines and territorial boundaries. As a
newly formed region & must operate accordingly with the
best interest of the region as a whole to be the premise of all that we do as a region.

Our report is given with sincerity and without dissimulation addressing several needs that exist
within this newly formed regionelating to financial support for the Regional Office and ministries,
continued education of both our leadership and laity, securing of our properties throughout the
region and the use of funds from the sale of disbanded church properties.

So then, we thd&kegional Convention Business Committee do make the following recommendations
to the Midwest Regional Convention.

1. We recommend that the proceeds of the sale of all Regional church properties, where the local
church had been disbanded be utilized t®ias existing churches in building, repairing or

purchasing properties as well as assisting in the establishing of new works and existing missions.
The amounts distributed would be determined by the Regional Overseer, State Presbyters and the
Regional Finace Committee. This recommendation refers to properties that are sold from this

point going forward, not the properties sold in the past that have certain restrictions or

stipulations.

2. We recommend that every local church send in 2% of the total tithis equivalent in support
of the Regional Expense. Every pastor along with every member needs to see the urgency of
supporting the financial needs of the Regional Office. This amount to be sent in with the local
church treasurer’s report.

3. We recommend that every local church send in $2.00 a month per active member in support of
AIM (Assisting In Ministry) / Home Missions. This amount to be sent in with the local church
treasurer’s report.

4. We recommend that every local church establish a Harvest and Leadership Development
Offering to be received monthly in accordance with the recent ruling of the church in General
Assembly. These funds would finance outreach efforts coordinated by theriRé@ffice and be

used exclusively for evangelization, discipleship, leadership training, church planting, outreach, etc



in their respective areas of ministry. This
report. (This replaces the Chiwrdinistries Support Offeringsl/3 State, 1/3 Region, 1/3 Local)

5. At the request of the Regional Overseer, we recommend that all Ministers pursue a higher level
of education be it, CBL, LDI, Gordon Conwell, Online classes at the Biblical Institydan o

choice. This will enhance, equip and bring relevancy to the Pastor / Minister to lead his local church
in this 21st century. With the increasing education level of our membership there is a great need
for our Ministers to be relevant and challengimgtheir approach as they deliver the Word of God.

We also recommend that every pastor begin a training regimen to equip local church leadership
and laity as well.

6. We recommend that every local church in the Region update the deed to all propmstnesl

by the local church, This includes the church facility, the parsonage (if applicable), any and or all
properties acquired by the local church. A copy of said deed(s) be sent to the Regional Office for
their records.

Humbly submitted,

Regional Corention Business Committee

Ronald Acker Chairman, Donald Franks, Michael Obert, George Jones, Jeff Bell, Dennis
Ellenbeger, Neal Daley, Javier Romero

NOTES:

amou



Reporte del Comité de Negocios de la Convencion
Regional del 2009

A
EN POS DE SU ES#RITU

1 Corintios 1:110

Saludos del Comité de la Convencién Regional del Medio
pete Oeste de la Iglesia de Dios de La Profecia, en el nombre de
nuestro Sefior y Salvador Jesucristo.

Como una regionecién formada dentro del cuerpo de nuestra iglesia, debemos ver claramente
gue no existen limites geograficos que nos separa en nuestro propésito u esfuerzo. Nuestra visio
debe expandir méas alla de las lineas de los estados y limites territoriaie®m a region recién
formada debemos funcionar en conformidad al mejor interés de la regién en conjunto en ser la
premisa de todo lo que hacemos como una region.

Nuestro reporte es dado con sinceridad y sin disimulacion tratando ciertas necesidadessiee e
dentro de esta region recientemente formada en relacion al apoyo financiero para la oficina
regional y ministerios, la educacion continua de ambos nuestros lideres y laicos, asegurando
nuestras propiedades a través de la region y el uso de los $oeldas ventas de las propiedades
de la iglesia desbandadas.

Asi que, nosotros del Comité de Negocios de la Convencion Regional, hacemos la siguiente
recomendacion a la Convencion Regional del Medio Oeste.

1. Recomendamos que la recaudacion de las ventas de todas las propiedades de la iglesia
regionales, donde la iglesia local ha sido desbandadas sea utilizada para apoyar a las iglesias
existentes en construir, reparar, 0 en comprar propiedades al iguaé@poyar en el

establecimiento de trabajos nuevos y misiones existentes. La cantidad distribuida sera
determinada por el Supervisor Regional, el Presbitero de Estado y el Comité Regional de Finanza:s
Esta recomendacion es relacion a las propiedadessgm vendidas a partir de esta fecha en
adelante, no las propiedades vendidas en el pasado que tienen cierta restricciones o
estipulaciones.

2. Nosotros recomendamos que toda Iglesia local mande $2.00 al mes por miembro (activo) en
apoyo de los gastos da Oficina Regional. Cada pastor junto con cada miembro necesita ver la

urgencia de apoyar las necesidades financieras de la Oficina Regional. Esta cantidad debe ser
enviada con el reporte del tesorero(a) de la iglesia local.

3. Nosotros recomendamagie cada iglesia local envie el Equivalente de 2% del total de los
diezmos recibidos en la iglesia local en apoyo a AIM (Assisting in Mirdgigyando al Ministerio)
/ Misiones Locales. Esta cantidad debe ser enviada con el reporte del tesoreria(@ldsia
local.



4. Nosotros recomendamos que cada iglesia local establezca una Ofrenda de Desarrollo de Cosecha
y Liderazgo para ser recibida mensualmente de acuerdo con los reglamentos recientes de la iglesia
en la Asamblea General. Estos fondos fomnan el alcance, esfuerzos coordinados por la Oficina
Regional y seré utilizada exclusivamente para la evangelizacion, discipulado, entrenamiento de
liderazgo, fundacion de iglesias, el alcance, etc., en su area respectiva de ministerio. Esta cantidad
debe ser enviada con el reporte del tesorero(a) de la iglesia local.

5. Por peticién del Supervisor Regional, nosotros recomendamos que todo los Ministros ejercen un
nivel de educacién mas alto, ya sea, CBL, LDI, Gordon Conwell, clases en la Inteneeigpde
las Institucién Biblica de su gusto.

Cada afio un reporte debe ser enviado a la Oficina Regional con un certificado de autenticidad al
ser completado. Esto resaltara, equipara y traera relevancia al Pastor/Ministro para guiar a su
Iglesia Loal en este siglo 21. Con el aumento del nivel de educacion de la membresia hay una gran
necesidad para que nuestros Ministros sean relevantes y desafiantes en su acercamiento a medida
gue ellos presenten la palabra de Dios.

También recomendamos que cadastor inicie un régimen de entrenamiento para equipar al
liderazgo de la iglesia local al igual que a los laicos.

6. También recomendamos que cada iglesia local en la Region actualicen el titulo de todas las
propiedades que pertenecen a la iglesia lpealto incluye el establecimiento local de la iglesia, la
casa pastoral, (si es aplicable), cualquieraly o todas las propiedades adquiridas por la iglesia local.
Una copia de dichos titulo(s) de propiedad deben ser enviadas a la Oficina Regional para sus
archivos.

Humildemente Sometido,

Comité de Negocios de la Convencion Regional

Ronald Acker Presidente, JefBell, Donald Franks, Dennis Ellenberger, Neal Daley,
Javier Romero Michael Obert, George Jones

NOTES:




Iglesia de Dios de la Profecia: Plan Estratégico Vision 2020

Valores Centrales Metas a Largo Plazo Metas Estratégicas Objetivos
(A nivel nacional/estatalinternacional) {A nivel distrital y local)

VISION
La lglesia de
Dios de la = A -5 ar 1-3 anos Menos de un ano

Profecla serd

un movimiento
Junto a su equipo de lideres y o las persoras a quienes sirve, use exta grifica para desamrollar planes estratégicos

que exalte a
Cristo, procure
por nspiacion diving, inchayendo metas y objetivos que apoyen & vision, la misidn y los valores contrales.

la santidad, esté
lleno del
Espiritu, ablerto
atodas las na-
clones, hacedor
de discipulos,
establecedor
delglesiasy 5
que sienta gran N ﬁ o
pasion por la

unién cristlana. _nrrr_ f.:. _..r
i Z“.._.:

Criteros de mferencia

“Glorificar a Dios mediaute la oracion, la cosecha y el desarrollo de liderazgo”.

10 Asombles Inbermacional 2010







Church of God of Prophecy—2020 Vision Strategic Plan

Core Values Breakthrough Goals Strategic Goals Objectives

{At the 10 and national/state level) (At the district and local level)
Make v-..«o..m_.._o — .
number one priority
and core value
VISION
The Church : :
of God of 3-5 years 1-3 years Within a Year

Prophecy will
be:a Christ- * Nurture Strong
Local Churches
® Plant New Churches
® Young Harvest Call
* Mission Participation

exalting,
holiness,
Spirit-filled,

all-nations,

disciple-making,

e

With your leadership team and the people you serve, use this chart to develop strategic plans through divine
inspiration, including goals and objectives that support the Vision, Mission, and Core Values,

church-planting

Movement with

a passion for £ R R | *® Pastor Passionate

o ) _ , ® Overseer Serving
Christian union. . * ® Overseer Equipping

“Glorifying God through prayer, the harvest, and Leadership Development.”

p leaders to carry out the biblical

Benchmark Measures






CALENDAR OF EVENTS OF THE MIDWEST REGION COGOP
CALENDARIO DE EVENTOS DE LA REGION MEDIOESTE

2011

JULY /JULIO

8" —-10" - Regional Convention/ Convencion Regidfaareny Nebraska
10" —15" - Senior Camp/Campamento de Joveméaranatha, Nebraska
21°%-31* - Minnesota Youth Camp@Marilyn Landreth)

AUGUST / AGOSTO
T/C Fall Classes/ Clases de Colegio Tomlinson via Internet
Sharepoint TrainingColorade(tba)

SEPTEMBER / SEPTIEMBRE
g"11"-Men’'s Retreat/ Retiro de Varones en Col orado
229.25"- I nstitute of Children’s MW@istry/ Ins.. de

OCTOBER / OCTUBRE

World Mission Month/ Mes de Misiones Mundiales

Clergy Appreciation Month/ Mes Para Honrar ahidierio

12" -15" - Gordon Conwell Seminary Class/ Clases de Gordon Coflathe Ka.

NOVEMBER / NOVIEMBRE
Overseer Appreciation / Muestra de Amor Para Supervisor Regional
24" - Thanksgiving Day/ Dia de Accion de Gracias

DECEMBER / DICIEMBRE

Christmas Love Offering for PastBamily/
Ofrenda Navidefia Para Pastor y Familia
25" - Merry Christmas/ Feliz Navidad

2012

JANUARY / ENERO
Stewardship Month
Mes de Mayordomia

FEBRUARY / FEBRERO

Month of Love/ Mes de Amor

12" - Queen of Théarsonage Day/ Dia de la Reina de la Casa Pastoral
6" - 18" -Leader of Leaders/ Lider de Liderd3CTS clas®assau Bahamas
23%-26" - Gordon Conwell Classes/ Clas€dathe Kansas.



2012(cont.)

MARCH / MARZO

World Missions Month/ Mes de Misioné&gundiales

New Membership Drive Month/ Mes de Nuevos Miembros
lowa State Rally/Convencion Estatal de lowa

APRIL / ABRIL
Nebraska Convention/ Convencion Estatal de Nebraska
12" -15" - Gordon Conwell Seminary Class/ Seminario Gordon Co®ethe Ka.

MAY / MAYO

Mid-YearFinance Committee Meet (tba) Reunion de Comite de Finansas

17" — 20" - Gordon Conwell Classes/ ClasesGéathe Kansas

18"-20" -Men’' s Retreat iNeRaskairo de Varones
Membership classes/ Clases para hueMismbros

JUNE / JUNIO

12" - DIA de Herencialmpulso de AMIP

13" - State Rally/ Estatal de Colorado

TBA- Youth Convention/Convencion Juvenil en Colorado

27" -1%- lowa Jr. Camp/ Campamento de Adolecertdsh e Shipley’'s

JULY /JULIO
10" -15" - Youth Camp/ Campamento de Joveiéaranatha Nebraskalhe Pruitts
24" - 29" - Int. General Assembly/ Asamblea Generatlmisville Kentucky

AUGUST / AGOSTO
New Member Month/ Mes de Nuevos Miembros

SEPTEMBER / SEPTIEMBRE

g"11™-Men’'s Retreat Colorado / Retiro de Varones

17" -18" —Ministers Conventions/Convencién de Ministros

OCTUBER / OCTUBRE

Pastor Appreciation Month/ Mes de Aprecio Pastoral
World Mission Month/ Mes de Misiones Mundiales
Gordon Conwell clags Olathe Kansas/

NOVEMBER / NOVIEMBRE
Overseer Appreciation/ Mes de Aprecio al Supervisor Regional
22" - Thanksgiving Day/ Dia de Accién de Gracias

DECEMBER / DECIEMBRE
Celebrate Jesus Birth/ Celebracion del Nacimiento de JesUs
25" - Merry ChristmasFeliz Navidad

e

n

Col



Additional Contacts:

Name/Nombre:

Email/Correo Electrénico:

Phone/Teléfono:

Address & Notes/Direccion y Notas:
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